
DÉTAILS DES RÉSULTATS

EXEMPLE DE QUESTION PRÉSENTATION DU RAPPORT

VOCATION

Identifier les intérêts et les 
aspirations professionnelles

VOCATION identifie 12 domaines d’intérêts selon le modèle RIASEC et offre une analyse complète en terme 
de personnalité, valeurs, aptitudes potentielles, style d’apprentissage et environnement de travail. C’est un 
outil indispensable dans l’orientation et la gestion de carrière.

Étudiants, 
demandeurs d’emploi, 

employés

Français, anglais, allemand, 
néerlandais, arabe et grec 

60 questions 8 minutes

OBJECTIFS

■■ Bilans de compétences
■■ Orientation
■■ Gestion de carrière
■■ Recrutement

POINTS FORTS

■■ Profil général (intérêts dominants / intérêts faibles)
■■ Correspondance avec 3 profils RIASEC combinés
■■ �Analyse complémentaire de type bilan de 
compétences

Analyse des intérêts selon les 6 dimensions RIASEC

■■ �Réaliste : Aptitudes manuelles et techniques - Activité physique, travail 	 en extérieur  
■■ �Investigateur : Intérêt pour les sciences et les nouvelles technologies - 	 Curiosité intellectuelle, 
apprentissage 

■■ Artiste : Sens esthétique, expression - Créativité, conception 
■■ Social : Dévouement aux autres - Relations interpersonnelles  
■■ Entreprenant : Leadership, management 
■■ �Conventionnel : Esprit méthodique - Intérêt pour les données et les chiffres 

Travaillant dans un théâtre, vous préféreriez être 
en charge :    

De la conception du décor et des 
accessoires. 

Du contrôle et de la régulation des 
dépenses.

■■ Graphe 
■■ Profil général RIASEC 
■■ Profil combiné 
■■ Commentaires personnalisés 
■■ �Adéquation du profil avec 138 groupes de métiers
■■ �Adéquation avec les postes de la société


