
OBJECTIFS

EXEMPLE DE QUESTION

DÉTAILS DES RÉSULTATS

POINTS FORTS

PRÉSENTATION DU RAPPORT

TEST DE FRANÇAIS 

Évaluer le niveau de
français écrit

Toute personne dont
le français écrit est
indispensable dans

ses fonctions

Choisissez l’orthographe correcte :

Sélection des candidats non francophones  
Examens et concours
Audit du niveau des employés

Français, anglais,
allemand, espagnol
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60 questions à choix
multiples

 Score global de français sur 20
 Note sur 10 par facteur
 Graphique
 Solutions commentées (en option)

Obtention d’un score global de français sur 20 et une note sur 10 par thématique

Positionnement du candidat sur une échelle
linguistique de référence C.E.C.R. (Niveaux 
A1 à C2)
Score global de français sur 20
Corrigé détaillé des réponses
Rapport disponible en français, anglais,
allemand, espagnol

 Niveau débutant/
intermédiaire : 

15 minutes (chronométré)
 Niveau avancé : 

12 minutes (chronométré)

Le Test de Français vous permet d’évaluer le niveau de français écrit de vos candidats et collaborateurs,
francophones ou non-francophones. Le test permet de mesurer leurs connaissance en orthographe,
grammaire et vocabulaire. 
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N’offre pas ces chocolats à tes filles! 

Ennivrer

Enivrer

Ne les lui offre pas

Ne leur en offre pas

Orthographe : évalue la maîtrise des règles d’usage nécessaires à la communication écrite. 
Vocabulaire : identifie la variété du répertoire acquis. 
Grammaire : détermine l’emploi correct des structures grammaticales.


