
DÉTAILS DES RÉSULTATS

EXEMPLE DE QUESTION PRÉSENTATION DU RAPPORT

TEST ENTREPRENEUR 

Identifier les porteurs de 
projets

Le Test Entrepreneur mesure les qualités comportementales et les compétences essentielles à la création 
d’entreprise. Ce test vous permet d’accompagner les porteurs de projet dans leur démarche et leur proposer 
les axes d’amélioration nécessaires.

Entrepreneurs et por-
teurs de projets

Français, anglais et arabe 85 questions 10 minutes

OBJECTIFS

 ■ Recrutement
 ■ Mobilité interne
 ■ Formation et coaching

POINTS FORTS

 ■   Identifie les points forts et les lacunes en 
entrepreneuriat 

 ■ Combine les facteurs de personnalité et les   
 facteurs liés à l’expérience

 ■ Profils types d’entrepreneurs

14 dimensions nécessaires à la création 
d’entreprise

 ■ Personnalité : Ambition, Pouvoir de persuasion, 
Besoin d’autonomie, Optimisme, Persévérance et 
ténacité, Tolérance au stress, Créativité et sens de 
l’initiative. 

 ■ Domaines de compétences : Commercial, 
Management, Marketing et communication, 
Gestion, Informatique, Expertise métier, 
Ouverture à l’international.

Comparaison avec 5 profils d’entrepreneur

 ■ Artisan
 ■ Inventeur
 ■ Commerçant
 ■ Manager
 ■ Entrepreneur start-up

Je travaille plus efficacement  ■ Résumé du profil
 ■ Score général entrepreneur
 ■ Graphe 
 ■ Commentaires personnalisés 
 ■  Comparaison avec des profils d’entrepreneur 

Sous pression.

À mon rythme.


