TEST D'ALLEMAND

Evaluer la maitrise de I'alleman‘d des

affaires

Le Test d’Allemand évalue le niveau en allemand des affaires de vos candidats selon 3 criteres : la
compréhension écrite, le vocabulaire et la grammaire. Il vous permet d'avoir une évaluation objective de
leur aptitude a comprendre et s'exprimer en allemand.

A & © z

Tous profils - de niveau Francais, anglais, 55 questions 30 minutes
intermédiaire au niveau allemand, espagnol
avancé
OBJECTIFS POINTS FORTS
B Recrutement ® Triple évaluation : Compréhension écrite,
B Examens et concours Grammaire et Vocabulaire
® Audit / Formation ®m Niveau global sur 10 et commentaires
® Mobilité interne ® Rapport disponible en allemand, francais,

anglais et espagnol

DETAILS DES RESULTATS

Le candidat obtient une note globale sur 10 et une note par thématique

B Compréhension écrite : évalue la capacité a percevoir et comprendre les informations communiquées
dans des textes écrits.

B Vocabulaire : connaissance des mots indispensables a la compréhension et la communication dans un
environnement professionnel international.

B Grammaire : une bonne connaissance de la grammaire augmente les capacités de lecture, d'écriture et
facilite la communication.

EXEMPLE DE QUESTION PRESENTATION DU RAPPORT

Welche Praposition passt in die

® Score général : note sur 10
Ll:.'ICke'.i «lch bereite mich ® Graphe
die Prafung vor.» B Score par dimension
Q a) fur ® Solutions commentées (en option)
O b)auf
O «¢)vor
O d) tiber
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