SMART INTERVIEW

Révéler les talents grace a
I'entretien vidéo différé !

Donnez a vos candidats la possibilité de s'exprimer au-dela de leur CV pour mieux déceler leur potentiel.
Réalisez une présélection plus fine de vos candidats et assurez-vous de ne pas passer a c6té de la perle rare
en passant en revue davantage de candidats.
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Tout poste, tout Francais, anglais, espagnol, Questions et réponses en 3 min par
secteur d’activité allemand vidéo, audio et texte réponse
OBJECTIFS POINTS FORTS
m Présélection m Des entretiens intelligents combinant les
m Recrutement formats vidéo, audio et texte
m Mobilité interne m Gain de temps et efficacité dans la qualification
m Audit des compétences des candidats

m Réduction des codts liés au recrutement
m Amélioration de I'expérience candidat et
valorisation de votre marque employeur

C Une solution intuitive, entierement personnalisable et simple d’utilisation )

Le recruteur ajoute ses questions sur la plateforme et choisit le format
(vidéo, audio, texte) et le temps de réponse des questions.

Les candidats se connectent sur l'interface via l'invitation recue et répondent
aux questions définies par le recruteur.

Le recruteur est alerté quand l'interview est terminée et peut ainsi
visualiser et écouter les réponses. Il peut également comparer les profils
dans le Talent Matcher.

Le recruteur a ensuite la possibilité d'inviter d'autres évaluateurs a donner
leur avis sur les candidats.




