
DÉTAILS DES RÉSULTATS

EXEMPLE DE QUESTION PRÉSENTATION DU RAPPORT

ETIX

Prédire les comportements 
contre-productifs au travail

ETIX est un outil d’évaluation moderne qui permet d’estimer le risque de comportements contre-productifs 
au travail. En évaluant les attitudes, ETIX révèle non seulement la probabilité d’une personne à adopter un 
comportement contreproductif, mais également sa tendance à accepter ces mêmes comportements chez 
les autres.

Employés de tout 
niveau, étudiants

Français, anglais, espagnol, ara-
be, russe, hindi et népalais

74 questions 10-12 minutes

OBJECTIFS

■■ Recrutement
■■ Formation et développement

POINTS FORTS

■■ Contrôle de la désirabilité sociale
■■ Évaluation des attitudes envers soi et 		

	 envers les autres 

Lorsque mon responsable est absent, 
j’ai tendance à me concentrer sur les 
tâches qui m’intéressent le plus, au 
détriment de celles que je n’aime pas. 

■■ �Indicateur global d’éthique au travail
■■ Graphe miroir
■■ �Commentaires personnalisés pour 
chaque facteur

- - + +

■■ Respect des autres
■■ Respect de l’égalité
■■ Respect des biens et de la propriété
■■ Respect des engagements
■■ Respect des lois et des procédures
■■ Respect des faits et de l’honnêteté

■■ Attitudes envers soi
■■ Attitudes envers les autres

Analyse du profil selon 6 dimensions: Chaque dimension est divisée en deux facettes:


