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BF5 identifie les grandes tendances de la personnalité sous I'angle de 5 grands traits, qui sont communs a
tous les individus, peu importe la langue ou la culture. Il est fondé sur le modeéle psychologique des Big
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Employés, Francais, anglais, allemand, 15 séries de 4 propositions 7 minutes
jeunes dipléomés, arabe, espagnol, néerlandais aclasserde1a4

étudiants et malgache
OBJECTIFS POINTS FORTS
B Recrutement m Rapidité du test et facilité d'interprétation
® Bilan de compétences m Contrdle de la désirabilité sociale
® Orientation scolaire m Fiche technique avec étalonnages

DETAILS DES RESULTATS

L'analyse s’appuie sur les 5 dimensions du Big Five

® Extraversion : Tourné vers le monde extérieur, aime l'action, communicatif.

® Méticulosité : Rigoureux, sens critique, bonne auto-discipline, volonté de réussir.
® Stabilité émotionnelle : Egalité d’'humeur, confiant face aux difficultés, réfléchi.
® Conscience des autres : Sensible, empathique, altruiste, coopératif, consensuel.

B Curiosité intellectuelle : Recherche ce qui est nouveau, imaginatif, réveur.

EXEMPLE DE QUESTION PRESENTATION DU RAPPORT

On peut me reprocher :

. - : ® Trait dominant
items a classerde 1 a4

B Graphe
® Commentaires personnalisés

® De ne pas dévoiler mes sentiments. a Tableau synthétique

® De vouloir changer les situations, les gens.
® De toujours courir, d'avoir besoin de bouger
® De trop vouloir planifier les choses
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