


 

Expertise vs Approche globale
Pragmatisme vs Idées & Concepts
Spontanéité vs Réflexivité
Discrétion vs Valorisation
Délégation vs Intervention directe
Productivité vs Conscience socialeProductivité vs Conscience sociale
Conservatisme vs Innovation

Gestionnaire
Leader
Entrepreneur
Artisan / Expert
Mobilisateur
Chef de projetChef de projet
Stratège

49 questions (10-15 minutes)

ZOOM SUR

profil manager

“

“

François Laurière, psychologue conseil,
 CPAM Paris

LA SOLUTION CENTRAL TEST

LES BÉNÉFICES

Le test Profil Manager évalue le style de leadership et de
management préférentiel de la personne sur
sept dimensions fondamentales.

«Depuis 2007, le recours au test Profil Manager aide les
collaborateurs à percevoir leur façon de faire en terme de
pratiques managériales». 

Le test et son débriefing peuvent aider le collaborateur à Le test et son débriefing peuvent aider le collaborateur à 
prendre un certain recul par rapport à la fonction et  
préparer ainsi l'entretien avec le jury. 

« L'utilisation systématique de cet outil assure une certaine 
équité en terme de sélection par l'identification de profils 
type adaptés.»

Évaluation rapide et complète du style de management
Simplicité d'administration de l'outil 
Lecture facile avec représentation graphique des dimensions 
Pertinence des facteurs évalués
Outil structuré, bon support pour l'entretien
Objectivité du processus d'évaluation 


