
 

« Le but est de raisonner en termes de secteurs »

Aksay  est  un  cabinet  de  conseil  en  orientation  professionnelle.  Pour  sa 
responsable pédagogique, Marie-Pierre Saviane, l’intérêt des tests est d’établir 
un bilan et de révéler des pistes sur lesquelles les candidats peuvent s’orienter. 

Quels types de tests utilisez-vous le plus ?

Nous  faisons  systématiquement  passer  ceux  qui  concernent  l’orientation  et  le  profil 
professionnel, et parfois le BF5. Tous les tests que nous utilisons permettent de valider 
un projet ou de donner de nouvelles idées. Le but est de raisonner en termes de secteurs 
plutôt que de métiers. Les tests ouvrent des pistes en se basant sur la personnalité. Les 
personnes qui viennent chez nous afin d’établir un bilan sont d’ailleurs souvent étonnées 
d’être dévoilées à ce point avec si peu de questions, ce qui est très satisfaisant. 

Comment vous servez-vous de ces tests ?

A partir  des  tests,  nous  essayons  de  voir  quels  sont  les  points  forts  et  les  axes  à 
améliorer.  Ils  nous  servent  aussi  à  dégager  des  axes  de  recherche,  à  analyser  les 
possibilités  et  les  envies  de  la  personne  concernée.  Ce  qui  est  intéressant,  c’est  de 
commenter les résultats avec les candidats. Nous ne nous contentons pas de leur donner 
les conclusions : nous essayons de savoir ce qu’ils en pensent, s’ils sont d’accord, s’ils 
ont des remarques… Il arrive que les pistes qui ressortent aient déjà été explorées, puis 
abandonnées pour diverses raisons. Mais il n’est pas rare non plus que les tests révèlent 
des possibilités qui n’avaient pas du tout traversé l’esprit des personnes qui font appel à 
nous. 
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